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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sogamoso, julio de 2026

Sefior(a)

Fredy Alexander Ascencio Camacho

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9267744 de 2026

Coordinador Académico

CIMM — SENA — Regional Boyaca

Sogamoso
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio
de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9267744 del 2026

Segundo Pedraza Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 6771087, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($39.479.142). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados del mes de abril de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS MCTE ($3.947.914,25), b) Siete pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c). Un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA
Y CINCO CENTAVOS MCTE ($2.368.748,55), amparado con certificado de disponibilidad presupuestal No.
1126 de enero de 2026.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026.
OBJETO: Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucidon de la formacidén, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el

desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular
en la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, area temdatica de GESTION

GCCON-F-087 V2



N

ADMINISTRATIVA, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los

lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, orientar y evaluar la formacion | Se orienta formacion - Guia de aprendizaje
profesional Integral, aplicando las guias y | profesional integral en el | e instrumentos de
procedimientos emitidos por la Direccion | programa de formacion evaluacién Cultura
de Formacion Profesional del SENA, el | complementaria de

. ., , emprendedora
Sistema Integrado de Gestidn vy |acuerdo con la guia de
AutoControl SIGA, los lineamientos del | procedimiento GFPI-P-006
equipo pedagégico de Centro y las|a lafichadel curso - Listado de
orientaciones de la  Coordinacién | Comportamiento asistencia y fotos de
1 | Académica, conforme a la modalidad, | emprendedor en el sesion
intensidad establecida en el disefio | municipio de Duitama
curricular de los programas y lugar de
ejecucion definido por el centro. -Se evalud la ficha del - Reporte juicios
programa complementario | €valuativos julio
3553634
EVIDENCIA 1
Participar en las actividades académicas y | Para el periodo del Para el periodo del
demds reuniones a las que sea convocado | informe no se ejecutaron | informe no se
por la Subdireccion de Centro y/o |acciones referentes al ejecutaron acciones
2 supervisién del contrato, como apoyos | cumplimiento de esta referentes al
técnicos y/o apoyo a las coordinaciones | obligacién cumplimiento de esta
académicas y de formacidn del Centro. obligacion
Realizar, registrar, verificar, mantener |- Se registrd a través del -Reporte de tiempos
actualizados y hacer seguimiento oportuno | aplicativo Esiga una de formacion (Sofia
a la informacion (evaluacién de juicios | solicitud de curso para Plus) julio
evaluativos, programacién de horas, | formacion
novedades de aprendices (deserciones, | complementaria en el
inasistencias, traslados, etc.), y los demas | programa Comunicacion - Pantallazo de
3 que aplique) en los formatos y aplicativos y | asertiva y efectiva en solicitud curso
acorde a la planeacién tiempos vy |equipos de trabajo SL- complementario en
cronogramas que la entidad defina para la| 6212 Esiga
Gestion de la Formacién Profesional
Integral, en los programas de formacion
gue se estén orientando. EVIDENCIA 2
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Aportar de manera oportuna, clara y
coherente la documentacién necesaria
para verificar el cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, de acuerdo
con los lineamientos legales de la entidad,
incluyendo informes de las acciones y los
productos resultantes del proceso de
formacidn (informes, listados de asistencia,
fotografias, actas de materiales, paquete
pedagdgico actualizado, etc.), dentro de los
plazos y formatos establecidos por el
Sistema  Integrado de Gestidon vy
AutoControl SIGA.

- Se presenta informe de

actividades desarrolladas
en el transcurso del mes

de julio de 2026.

- Se presenta informe
mensual de ejecucién
contractual
correspondiente al mes de
julio de 2026.

- Informe de
actividades del mes

-Informe de ejecucion
contractual julio
GCCON-F-087 V2

EVIDENCIA 3

Hacer entrega al finalizar cada trimestre
del paquete pedagdgico actualizado seguin
corresponda.

- Se realiza entrega del
paquete pedagdgico
nuevo curso
complementario liderazgo
y trabajo en equipo a la
coordinacion académica
del centro de formacidn,
en la presente carpeta.

Paquete pedagdgico
(Guia de aprendizaje,
Instrumentos de
evaluacidny
planeacién
pedagdgica)

EVIDENCIA 4

Apoyar técnicamente la estructuracién de
los procesos de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras vy/o
servicios cuando sea requerido por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del
contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Apoyar en las actividades de divulgacion y
promocién y proceso de seleccién de la
oferta educativa del centro, para los
programas de formacion titulada y/o
complementaria cuando sea requerido, de
acuerdo con la programacién de las
actividades establecidas acorde con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccion de centro, la
coordinacion y/o Supervisor del contrato.

- Se participd en la reunién
virtual de socializacion del
programa Tgo. en Gestién
de proyectos de desarrollo
econdmico y social
Sogamoso, del dia martes
7 de julio de 2026.

- Se realiz6 convocatoria, a
través de redes sociales,
del programa de técnico
en atencion integral al
cliente a ofertarse en la
ciudadela industrial de
Duitama.

- Pantallazos
invitacidn a reunidn y
link de ingreso

-Pantallazo en redes
sociales

EVIDENCIA 5
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Apoyar y participar dentro de los equipos
de Gestién Curricular (disefio y desarrollo
curricular y gestién de permisos), y/o
programa de innovacién y competitividad,

- Se participo en la mesa
de trabajo con la
formadora de formadores
en actualizacion de guias

Listado de asistencia
mesa de trabajo
Jornada pedagdgica

cuando se requiera por parte de la|del programa de Técnico
subdireccién del centro o la supervisidn del | en Atencidn integral al
contrato y/o las coordinaciones del Centro | cliente el 10 de julio/2026 |EVIDENCIA 6
de Formacién
Apoyar las estrategias para procurar la | Para el periodo del Para el periodo del
permanencia y retencion de los aprendices | informe no se ejecutaron | informe no se
9 durante el tiempo de ejecucion de 10s | jciones referentes al ejecutaron acciones
programas de formacion. o referentes al
cumplimiento de esta o
L cumplimiento de esta
obligacion L
obligacidn
Realizar seguimientos etapa productiva de | Para el periodo del informe | Para el periodo del
acuerdo con la programacion establecida | no se ejecutaron acciones | informe no se
10 |Por la Coordinacion Académica. referentes al cumplimiento | €j€cutaron acciones
L referentes al
de esta obligacion o
cumplimiento de esta
obligacion
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Se verificd en la plataforma | Certificado de bienes
parte del patrimonio del SENA o de otras |de inventario Sena la|inventario del mes
entlc'ia'des o de ‘partlculares puestos' al | certificacién de bienes a
servicio de la entidad, y que le hayan sido -
. cargo para el mes de julio
entregados para el desarrollo del objeto EVIDENCIA 7
del contrato, por lo que son sujetos de
control vy vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
11 |fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.
Las demds obligaciones que sean |Parael periodo delinforme | Para el periodo del
necesarias para el cabal cumplimiento del | no se ejecutaron acciones | informe no se
12 objeto contractual. referentes al cumplimiento ejecutaron acciones

de esta obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
76326 DUITAMA 24-06-2026 25-06-2026
2 - - - -

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal SOl No. 4656221727, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

i

e S =

h

Segundo Basilio Pedraza Pacheco
Contratista
C.C. No. 6771087 de Tunja

Fredy Alexander Ascencio Camacho

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9267744 de 2026
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